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	（此件主动公开）
	（二）营造开放便利的投资贸易环境
	1.加快推动两岸共同市场建设。深化台胞在闽就业、就医、住房、养老服务、社会救助等制度改革，将在闽台胞
	    责任单位：就业处、养老保险处、工伤保险处、信息中心牵头，社保经办机构配合，各
	2.扩大台湾地区职业技能资格直接采认范围，建设全省直接采认台湾地区职业资格证书统一平台。
	    专项任务：多部门联合合作，将大陆优质培训资源送进台湾，让台湾青年在岛
	责任单位：职业能力建设处、事业单位人事管理处、技能鉴定指导中心、人力资源开发处、就业处、就业局按照职
	（三）营造高效便捷的政务服务环境
	1.进一步提升政务服务标准化规范化便利化水平。持续完善“五级十五同”标准，全面推行“无差别受理”“同
	责任单位：政策法规处牵头，厅审改办成员单位，各设区市人社局、平潭综合实验区社会事业局按照职责分工负责
	2.进一步优化行政审批服务。推动“好差评”制度落实，规范审批过程文书样式，落实“三集中、三到位”要求
	责任单位：办公室、政策法规处分别牵头，厅审改办成员单位，各设区市人社局、平潭综合实验区社会事业局按照

	（四）营造活力迸发的科技创新环境
	1.健全人才引育留用机制。着力培养造就战略科学家、一流科技领军人才和创新团队，着力培养造就卓越工程师
	    责任单位：人力资源开发处、职业能力建设处、专家处、事业单位人事管理处、引才中心、留学人员创业
	（五）营造扬优成势的产业发展环境。

	专项行动：公共数据赋能支撑行动。完善公共数据基础库和主题库，持续建设完善“一人一档”“一企一档”、空
	责任单位：信息中心牵头，社保经办机构配合，各设区市人社局、平潭综合实验区社会事业局按照职责分工负责
	（六）打造公平获取的要素环境
	1.加强各类要素保障。提升职业技能培训基础能力建设，建成10个职业训练院、20个职业技能提升实训基地
	责任单位：职业能力建设处、就业处、技能鉴定指导中心、毕业生就业中心，各设区市人社局、平潭综合实验区社
	2.打造包容和谐的社会环境。

	健全多层次广覆盖社会保障体系。实施企业职工基本养老保险精准扩面专项行动，积极引导农民工、灵活就业人员
	责任单位：就业处、养老保险处、工伤保险处、劳动关系处、社保经办机构，各设区市人社局、平潭综合实验区社
	3.营造尊重企业家干事创业的良好氛围。积极支持符合条件的企业家评先评优和申报省级高层次人才，落实住
	   责任单位：表彰与任免处、专家处、引才中心，各设区市人社局、平潭综合实验区党群工作部、社会事
	三、保障措施

	（一）完善监测督导机制。健全经营主体满意度调查体系，开展面向企业的营商环境宣传培训工作，提高调查问卷
	    责任单位：政策法规处牵头，各处室、单位配合；各设区市人社局、平潭综合实验区党群工作部、社会事
	    责任单位：政策法规处牵头，各处室、单位配合；各设区市人社局、平潭综合实验区党群工作部、社会事


