[bookmark: _GoBack]附件2

福建省人力资源服务机构“双随机、一公开”抽查
暨安全生产检查内容

	序号
	抽查（检查）内容
	依据条款

	
	
	

	1
	经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，是否按规定取得人力资源服务许可证（从事网络招聘服务的，是否依法取得电信业务经营许可证）；是否在许可范围内开展业务
	《人力资源市场暂行条例》第18条；《人力资源服务机构管理规定》第5条；《福建省人力资源市场条例》第26条

	2
	经营性人力资源服务机构开展人力资源供求信息的收集发布等人力资源服务业务的，是否按规定自开展业务之日起15日内，向住所地人力资源社会保障行政部门备案；是否在备案范围内开展业务
	《人力资源市场暂行条例》第18条；《人力资源服务机构管理规定》第9条；《福建省人力资源市场条例》第28条

	3
	经营性人力资源服务机构设立分支机构的，是否在市场主体登记办理完毕之日起15日内，书面报告分支机构住所地人力资源社会保障行政部门
	《人力资源市场暂行条例》第20条；《人力资源服务机构管理规定》第12条；《福建省人力资源市场条例》第29条

	4
	经营性人力资源服务机构变更名称、住所、法定代表人或者终止经营活动的，是否按规定书面报告住所地人力资源社会保障部门
	《人力资源市场暂行条例》第21条；《人力资源服务机构管理规定》第13条；《福建省人力资源市场条例》第30条

	5
	按照告知承诺制方式取得人力资源服务许可证的 ，告知承诺事项是否真实
	《人力资源服务机构管理规定》第31条

	6
	是否按时按规定提交机构经营情况年度报告
	《人力资源市场暂行条例》第36条；《人力资源服务机构管理规定》第34条

	7
	是否在服务场所明示营业执照、服务项目、收费标准、监督机关和监督电话等事项；从事职业中介活动的，是否在服务场所明示人力资源服务许可证；从事网络招聘服务的，是否在网站、移动互联网应用程序等首页显著位置持续公示营业执照、人力资源服务许可证等信息或上述信息的链接标识
	《人力资源市场暂行条例》第32条；《人力资源服务机构管理规定》第26条；《网络招聘服务管理规定》第13条；《福建省人力资源市场条例》第37条

	8
	是否建立完备的招聘信息管理制度，依法对用人单位所提供材料的真实性、合法性进行审查，并将相关审查材料存档备核
	《人力资源服务机构管理规定》第16条；《网络招聘服务管理规定》第17条；《福建省人力资源市场条例》第33条

	9
	开展人力资源供求信息收集和发布的，是否建立健全信息发布审查和投诉处理机制
	《人力资源市场暂行条例》第29条；《人力资源服务机构管理规定》第21条；《福建省人力资源市场条例》第33条

	10
	发布的求职招聘信息，是否标注有效期限或者及时更新
	《人力资源服务机构管理规定》第18条

	11
	是否建立健全个人信息保护、个人信息安全监测预警等机制；是否对个人信息保护情况进行定期自查（每年至少一次），记录自查情况
	《人力资源服务机构管理规定》第22条；《网络招聘服务管理规定》第21条；《福建省人力资源市场条例》第36条

	12
	是否建立和完善举报投诉处理机制，公布举报投诉方式，及时受理并处理有关举报投诉
	《人力资源服务机构管理规定》第24条；《网络招聘服务管理规定》第23条

	13
	是否建立健全财务管理制度等内部管理制度；是否建立服务台帐如实记录服务对象、服务过程、服务结果等信息（服务台账应保存2年以上）
	《人力资源市场暂行条例》第33条；《人力资源服务机构管理规定》第25条；《福建省人力资源市场条例》第40条

	14
	以网络招聘服务平台方式从事网络招聘服务的，是否制定平台协议和服务规则，明确进入和退出平台、服务质量保障、求职者权益保护、个人信息保护等方面的权利和义务
	《网络招聘服务管理规定》第24条

	15
	以网络招聘服务平台方式从事网络招聘服务的人力资源服务机构，是否要求申请进入平台的人力资源服务机构提交其营业执照、地址、联系方式、人力资源服务许可证等真实信息，进行核验登记，建立登记档案，并定期核验更新
	《网络招聘服务管理规定》第25条

	16
	以网络招聘服务平台方式从事网络招聘服务的，是否按规定记录、保存平台发布的招聘信息、服务信息，并于服务完成之日起保存3年以上
	《人力资源服务机构管理规定》第25条；《网络招聘服务管理规定》第26条

	17
	举办现场招聘会，是否制定组织实施办法、应急预案和安全保卫工作方案
	《人力资源市场暂行条例》第28条；《人力资源服务机构管理规定》第20条；《福建省人力资源市场条例》第35条

	18
	举办大型现场招聘会（面向社会公众举办的每场次预计参加人数达1000人以上的招聘会）的，是否符合《大型群众性活动安全管理条例》等法律法规规定，包括是否制定大型群众性活动安全工作方案，是否按照规定获得公安机关的安全许可等
	《人力资源市场暂行条例》第28条；《人力资源服务机构管理规定》第20条；《福建省人力资源市场条例》第35条

	19
	举办网络招聘会，是否加强网络安全管理，是否采取技术措施或其他必要措施确保网络招聘系统和用户信息安全
	《人力资源服务机构管理规定》第20条；《网络招聘服务管理规定》第20条；《福建省人力资源市场条例》第36条

	20
	是否存在其他违法违规行为：
1.伪造、涂改、转让人力资源服务许可证；为无合法证照的用人单位提供职业中介服务；介绍未满16周岁的未成年人就业；为无合法身份证件的劳动者提供职业中介服务；介绍劳动者从事法律、法规禁止从事的职业；介绍用人单位、劳动者从事违法活动；以欺诈、暴力、胁迫等方式开展相关服务活动；以开展相关服务为名牟取不正当利益；以欺诈、伪造证明材料等手段骗取社会保险基金支出、社会保险待遇；
2.是否向个人收取明示服务项目以外的服务费用，是否以各种名目诱导、强迫个人参与贷款、入股、集资等活动；是否向个人收取押金或者以担保等名义变相收取押金；
3.接受用人单位委托，提供人力资源管理、开发、配置等人力资源服务外包时，是否存在以欺诈、胁迫、诱导劳动者注册为个体工商户等方式，改变用人单位与劳动者的劳动关系，帮助用人单位规避用工主体责任；以人力资源服务外包名义，实际上按劳务派遣，将劳动者派往其他单位工作；与用人单位串通侵害劳动者的合法权益的行为。
4.其他违反法律法规规章规定的行为。
	《人力资源市场暂行条例》第27条；《人力资源服务机构管理规定》第17条、第27条、第28条；《福建省人力资源市场条例》第39条



