附件4
采访视频评审标准
（参考）
	项目
	标准

	主题契合度
（25分）
	主题关联（15分）：采访内容紧密围绕“技能照亮前程，劳模工匠领航” 的主题，深度挖掘劳模事迹与学生成长、品德塑造、学业追求等方面的关联，突出榜样引领作用。

	
	劳模精神体现（10分）：全面且生动展现劳模的敬业精神、创新精神、奉献精神等核心品质，通过具体事例体现劳模精神内涵。

	提问质量（30分）
	问题设计（15分）：提问角度新颖、有深度，能够引导劳模分享有价值的故事、经验和感悟，问题逻辑清晰，层层递进。

	
	针对性（10分）：提问紧密结合劳模的职业特点、个人经历和典型事迹，避免空泛。

	
	启发性（5分）：问题能够启发学生思考，激发学生学习劳模精神的热情，引发学生对自身成长的思考。

	互动效果
（20分）
	互动效果（20分）：采访者与劳模建立良好的沟通氛围，互动自然流畅，让劳模能够充分表达。

	采访成果
（25分）
	内容完整性（10分）完整呈现采访过程，涵盖重要信息和精彩内容，无关键内容遗漏。

	
	形式创新性（8 分）：采用多样化的呈现形式，如视频剪辑、图文报道、音频整理等，形式新颖、富有创意，吸引学生关注。

	
	传播效果（7分）采访成果在校园内或更广泛范围产生积极影响，有效传播劳模精神，引发学生和社会的关注与讨论。
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