附件

全国交通运输系统先进集体、劳动模范
和先进工作者推荐对象及主要事迹
                    
一、全国交通运输系统先进集体推荐对象（6个）
1.厦门集装箱码头集团有限公司：厦门集装箱码头集团有限公司是厦门港务控股集团的核心企业，运营资产超136亿元，运营32个集装箱泊位，年通过能力超1000万标箱，助力厦门港集装箱吞吐量居全国第7、全球第13位。公司以创新驱动发展，建成全国首个冷藏危险货物集装箱堆场，为宁德时代等企业开辟锂电池海运快捷通道，支持“新三样”扩大出口，串联“海丝”与“陆丝”，形成横跨欧亚的物流通道，服务“一带一路”建设。公司打造内外贸一体化公共支线平台，助力国内国际双循环。推进数字化转型，全球首台远控堆高机成功应用，元宇宙数字平台项目入选2024年数字厦门建设示范案例，并完成传统码头智能化改造，培育新质生产力。在人才建设方面，培育了多位省级“五一劳动”奖章获得者，被命名全国工人先锋号等省市级荣誉班组20余个，构建港口行业人才高地。通过技术革新与战略布局，公司从传统港口向智慧物流生态平台升级，展现了中国港口的国际竞争力与创新活力。
2.福建省高速公路集团有限公司漳州管理分公司：省高速集团漳州管理分公司主要负责漳州市辖区733公里高速公路的运营管理工作。近年来，立足集团“服务经济发展、服务群众生活、服务国防建设、服务乡村振兴”的新定位，锐意改革、奋勇争先，努力践行“以路促发展、为党聚民心”的企业核心价值观，先后获省级文明单位、“全省造林绿化先进集体”等荣誉，连续2年被评为“一类平安单位”。以满足人民群众美好出行为出发点，先后投入2.68亿元开通8个乡镇便捷通出入口，实现辖区服务区充电基础设施100%覆盖，5年来免征绿通车84万车次、免征通行费7.7亿元；以企地共建助力乡村振兴为落脚点，首创“绿通车抽免检”机制获交通运输部充分肯定并将福建省列为全国唯一绿通车抽免检首批试点省份，共建实施的“移动智慧菇房”项目荣获“第五届全球最佳减贫案例”；以打造服务区这一“高速名片”为着力点，在沿线服务区构建5个党群服务中心，设立名优特产专卖店，推动当地名特优产品、特色小吃进高速，助力农户“家门口赚钱”。
3.湄洲湾港引航站：湄洲湾港引航站为福建省湄洲湾港口发展中心所属事业单位，主要负责湄洲湾港船舶引航工作。近年来，该站始终恪守“维护主权，保障安全，精心引航，服务港航”宗旨，坚持写好“阳光引航、平安引航、智慧引航、担当引航、人文引航”文章。该站建设引航可视化平台，引航全流程公开透明，引航申请受理率、优质服务满意率达100%。自研导航设备“便携式高精度多功能导航设备SMP-1”，亮相首届世界航海装备大会。严格落实安全生产责任制，连续15年引航安全零事故。承担福建省1/5 铁矿石、1/3 电煤、九成液化天然气运输的引航工作，具备常态化引领LNG和40万吨船舶的能力，五年来累计引航5998艘次，保持年均两位数增长。服务企业降本增效，累计降费1450万元，有效帮助港航企业纾困解难。注重典型培树，涌现出福建省先进工作者陈汉杰、全国最美家庭陈佳颂等先进典型,成立全省首家引航劳模工作室，为港口行业技艺交流搭建平台。
4.福建省宁德市交通运输局：宁德市交通运输局大力发扬“弱鸟先飞、滴水穿石”的闽东精神，奋力推动交通运输事业高质量发展。2020年以来，累计完成交通基础设施（不含铁路）投资462.9亿元，交通固投保持良好增长态势；公路、水路运输总周转量年增速均位列全省第二梯队。先后分别创建国家级、省级“四好农村路”示范县3个、8个，数量位居全省首位；成功承办2022年全国推进“四好农村路”高质量发展会议。开行中欧班列，促进主导产业降本增效。全市所有县（市、区）实现建制村客货邮服务100%全覆盖。获交通运输部推广创新案例6项。全市交通运输行业安全生产形势平稳可控，未发生较大及以上事故。获得省部级表彰奖励2次，地厅级表彰奖励14次。
5.福建省三明市公路事业发展中心：近年来，三明市公路事业发展中心破难题勇创新，取得良好成效。在全国首创山区普通公路“微改造”经验，改造后路段事故率、伤亡率下降60%以上，交通运输部公路院和《中国交通报》专题刊文介绍“微改造”经验，两次受交通运输部干部管理学院邀请作经验交流，并作为公益课开放；G534线经现场审核入围交通运输部、公安部首批“公路安全精品路”。应急处突标准化，构建全链条公路应急管理机制，有力抵御强降水、台风、冰雪等灾害天气影响，有效保障道路畅通。养护管理标准化，班站建设标准化指南成为全省范本，全市专养一、二类技术状况桥梁比例超99%。深化党建与业务融合，打造的“心路向党”党建品牌被《旗帜》杂志评为“全国首届机关党建品牌”。
6.福建省泉州市安溪县交通运输局：安溪县交通运输局聚焦使命担当，创新驱动发展，着力构建现代综合立体交通体系，成功创建“四好农村路”全国示范县。打造农村公路建设样板，创新“工程包”模式，优化审批机制，强化质量监管，完成700多公里主要通村公路提级改造，项目覆盖209个村、惠及53.8万群众，全县93.2%的建制村通村公路实现双车道，建设、管理、养护、运营协同发展。构建外联内畅现代路网。“十四五”建设国省道80.74公里，新改建农村公路530.25公里，城乡干线网络实现全覆盖，助推茶产业、藤铁工艺等安溪特色产业二次腾飞。承办2024年全省普通国省干线公路建设质量提升培训班，推广可复制的“安溪经验”。创新城乡运输服务模式，全省首创“区域化”镇村客运和“客货邮融合”货运模式，开通镇村客运线路82条、客货邮融合线路38条，年配送进村快递达150万件，客运物流实现村村通，获评第三批全国农村物流服务品牌、第四批全国农村公共服务典型案例，形成具有示范效应的城乡运输改革样本。

二、全国交通运输系统劳动模范推荐对象（8名）
1.艾四芽：现任福建省交通科技发展集团有限责任公司党委书记、董事长。该同志持续深耕道路工程、桥梁工程及技术管理领域，推动多个交通科研平台建设，带领集团顺利完成省政府批复的10家单位转企改制任务，企业净资产较改制前增长54%。曾担任京福高速公路福州段等多个高速公路项目技术负责人，牵头负责的跨海通道桥隧工程研究中心被列为省部级科研创新平台。主持交通运输科技创新体系建设及成果转化路径优化研究等重点课题，成功申报首个闽台交通科技创新基地，承担集科技创新、成果转化、规划咨询、产业孵化于一体的“一基地一中心四平台”交通综合创新体系建设，推动6个项目入选交通强省首批试点，组织完成3个交通强国试点子项目。从业以来，荣获福建省科学技术进步奖一等奖、三等奖，省交通运输厅科技进步奖二等奖、三等奖，中国公路学会科学技术奖三等奖，参与《水泥胶砂氯离子扩散系统数检测方法》（GB/T 42272-2022）等多项标准规范的编制、修订，发表学术论文8篇，获得国家专利5项。
2.林喜乐：现任平潭综合实验区城市发展集团有限公司副总经理。该同志长期从事区域交通基础设施建设，在多个项目建设管理岗位历练。先后参与推进30余个交通项目建设管理工作，项目涵盖公路工程、水运工程、农村公路、高铁配套设施等，推进平潭全岛130余条乡道、村道农村道路的新建或改造任务，新建农村公路、镇镇有干线道路约18公里，改造县乡道路约200公里，公路总里程达218公里，累计完成投资约16亿元，助力实验区形成外通内联、通村畅乡、安全便捷农村公路交通运输网络。积极盘活农村地区文化、旅游等特色资源，推动农村地区逐步释放旅游业发展潜能。
3.张奇樊：现任福建省高速公路联网运营有限公司执行董事。该同志扎根高速公路事业25载，长期从事收费管理工作，推动福建高速进入“一张网运行”“一体化服务”新时代。攻坚收费公路制度改革取消省界收费站任务，探索收费管理新模式，实现全国第一个省份完成网络安全并网测试，ETC入口使用率全国第一，各项服务指标长期保持全国前列。服务人民美好出行，研究制定差异化收费方案，助推福建省成为“绿色通道”预约通行抽免检全国首批唯一实施省份，建设一站式服务平台，为群众打造“一趟不用跑”“一屏路况清”“一路积分兑”的美好出行体验，首创“直播+出行服务”新模式。推进高速公路数字化转型，推动党建业务融合，构筑省域高速公路车道级高精度交通运行数字孪生平台，建成“湖仓一体”大数据平台底座，推动大数据在路网运行、智慧稽核、阳光救援等融合应用。
4.方枫伟：现任福建漳州市长运集团有限公司客运中心站经理。该同志历经汽车租赁公司、县区分公司等多岗位锻炼，积累了扎实的基层管理经验。自担任客运中心站负责人以来，定期组织安全知识培训与应急实战演练，深入候车厅、停车场、监控室及营运车辆一线，排查并消除安全隐患70余个。推动建立旅客满意度调查机制，优化投诉处理流程，实现问题快速响应与精准解决，群众满意率100%。积极拓展包车业务、开通定制班车特色线路3条、盘活站内闲置资产，推动“交通+商业”融合模式，显著提升车站经济效益。连续两年获评漳州交通发展集团“工作标兵”“先进个人”及长运集团“优秀共产党员”等称号。
5.吕良鹏：现为福建省海运集团有限责任公司船长。该同志深耕远洋航运29年，实现水手到船长的跨越成长。坚持在一线岗位守卫船舶安全，以“巨轮安全领航人”身份在2023年“福建发布”公众号上为安全代言。2024年4月率队昼夜通宵奋战，用人工葫芦手拉20几吨锚链、锚出水，化解锚机油马达壳体炸裂险情。任船长7年期间，实现港口全天候自引航进出，累计节省拖轮使用超过110艘次，压减船期60天以上，节能降本300多万元。推动开辟数十条“一带一路”新航线。多次以优秀的成绩通过PSC检查。所在船安全运载电煤约1100万吨，助力护航地方经济高质量发展。
6.郑诗斌（女）：现为宁德市公共交通有限公司东侨分公司车队长。该同志先后在公交乘务员、驾驶员、车队长岗位锻炼。在乘务员岗位上，以严谨负责的态度践行微笑服务，保持票款“零误差”。在公交驾驶员岗位上，保持安全行车“零事故，零投诉”。担任车队长以来，注重传帮带，推动所带领线路连续保持全公司最低投诉率，并为事故最少的线路。先后获福建省“三八红旗手”、福建省“三八红旗手标兵”、“第五届宁德市道德模范”、福建省“五一劳动奖章”等称号。
7.李超：现为莆田市秀运公交有限公司经营管理部职员。该同志始终践行“人民公交为人民”的理念，在优化运营效率、提升服务质量、推动智慧公交建设等方面取得良好成效。密切关注市民出行需求，切实保障节假日、大型活动期间公交高效有序运行。积极搭建与乘客沟通的桥梁，对乘客的投诉及时受理、快速调查，在担任线路长期间，乘客投诉率降低29.9%。推动打造标杆队伍，定期开展驾驶员星级评定，三星以上驾驶员占比达85%，助推23路车组荣获“福建省工人先锋号”。推进建立严格规范的车辆检查流程，形成“人防+技防+智防”体系，事故率同比下降33%。2024年获全市“优秀共产党员”称号。
8.陈志忠：现为福州市公共交通集团有限责任公司驾驶员。该同志深耕公交驾驶一线23载，从83路到30路，连续23个春运坚守岗位，护航旅客平安返乡返岗。在台风等极端天气的应急运输保障中，始终冲锋在前彰显党员担当。累计安全行车84万公里，保持23年零事故、零违章、零投诉记录。作为优秀驾驶员，主动传承安全驾驶与服务经验，带动年轻驾驶员共同筑牢城市出行服务安全线，用心守护市民乘客的平安旅途。曾获福建省“五一劳动奖章”。

三、全国交通运输系统先进工作者推荐对象（3名）
1.张作掀：现任福建省漳州高速公路行政执法支队中队长。该同志深扎高速公路执法一线15年，打造“124”带队法，持续打造“标杆中队”。积极破解偏远山区群众出行难题，在守护全省重点路段天成山隧道路段保畅攻坚战中，他冲锋在前，“春节守隧人”事迹被福建省电视台采访报道。认真履行纪检委员岗位职责，通过“纪检+执法”高效开展工作，配合推进交通运输执法领域群众身边不正之风和腐败问题集中整治。曾获“全省高速公路系统先进共产党员”称号，在“四基四化”建设中获交通运输部通报表扬。
2.陈必成：现任建瓯市交通运输综合执法大队大队长。该同志扎根南平交通执法一线24年，积极推动“站队合一”执法改革，推进编制66项规范化管理目录清单，建立交通执法“区域协作”等工作机制，组织开展“非法营运”、“两客一危一重”等系列执法专项行动，推动所在大队连续四年位居南平交通执法系统“四基四化”建设综合考评第一。以南平作为全国首批公路科技治超建设试点为契机，参与建设5处路面动态检测监控系统，推动打造“科技赋能、社会联动、打防并举”三位一体治超模式，实现超限率从5.4%下降至0.11%。探索“智慧执法”模式，整合4个业务平台系统，智慧执法案件占比78%。落实《轻微违法不予处罚》政策，推动出台《三类以上闽H牌照货车免收高速公路通行费》政策，扎实开展“执法体验周”、“综合查一次”等行动，以“柔性执法”彰显执法温度。
[bookmark: _GoBack]3.黄泽湜：现任明溪县交通运输局党组书记、局长。该同志多年来扎根“小县城”，筑基“大交通”。统筹推进兴泉铁路（明溪段）、莆炎高速公路等重点项目建设，推动新增高速公路过境里程53.24公里，实现县域铁路通车零突破，构建“铁路+高速+国省道”立体路网结构，完善区域交通“大动脉”。聚焦农村公路微改造、客货邮融合等重点民生工程，为群众提供优质运输服务，打通农村交通运输服务“最后一公里”，做实民生提质“大文章”。持之以恒抓班子、强队伍、建机制，打造“帜高·道远”党建品牌，培育市级“五星党支部”、县级“先进基层党组织”，为交通运输事业发展提供坚强的组织保证。
