附件2 

福建省省本级工伤预防项目实施方案
（编写提纲）

一、项目名称
　　填写项目名称，明确项目性质。
　　需明确该项目属于工伤预防宣传项目或培训项目。
二、基本情况
　　（一）工伤预防项目基本情况：申报组织或机构名称、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、业务范围，2025年度从业人员数量、营业收入、资产总额、财务收支、税务等具体情况。
　　（二）工伤预防项目负责人基本情况：姓名、性别、年龄、职务、职称、专业、历年项目负责情况，与项目相关的主要情况。
三、实施条件
　　（一）硬件设备。项目开展需要的场地及各种设备。
　　（二）人员条件。项目开展必备的负责人及其管理能力、主要技术人员的姓名、性别、职称、专业、工作年限、经验等。
　　（三）技术条件。从事工伤预防业务证明材料；开展项目使用的方法和技术手段等。
　　（四）其他相关条件。
四、必要性和可行性
　　（一）申报的工伤预防项目开展的背景情况。项目的服务范围、需求分析、发展情况等。
　　（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。
　　（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排；费用预算合理性及可靠性分析；项目开展绩效目标和社会经济效益分析。
　　（四）项目实施风险及不确定性。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。
五、项目内容
　　具体说明工伤预防项目计划实施内容。
　　需包括对实施对象工伤事故及职业病风险的分析（需结合近年来实施对象工伤认定等数据），介绍实施工伤预防项目计划如何有效降低（含计划采取何种技术手段、使用哪些硬件设施、专业技术人员相应资质情况及项目背景等）以上工伤事故及职业病风险等内容。
六、实施方式和实施时间
　　针对实施对象工伤事故及职业病风险，介绍实施工伤预防项目的方式，包括实施对象及人数，项目实施流程和环节，实施时间和进度安排，技术手段、硬件设施，专业技术人员配置、经验，培训或宣传内容等。
　　针对不同行业、企业、岗位、工种工伤事故和职业病风险，应开展具有针对性的工伤预防培训或宣传项目，提高工伤预防费使用效率。
　　审核通过的工伤预防项目，在服务协议或者服务合同签订生效后方可组织实施。
七、经费计划
　　以表格形式详细列明经费计划（含所有支出项目、每项支出经费预算金额、每项支出经费编制依据等）。编制经费预算时，培训费应参照《福建省省直机关培训费管理办法》（闽财行〔2017〕18号）等相关规定及项目标准执行。
八、绩效目标
　　说明实施工伤预防项目应该达到的绩效目标，包括培训对象满意度、预防知识技能掌握情况及工伤事故发生率三个核心指标，均必须达到及超过本公告所要求的绩效目标,否则视为放弃申报。
评估验收达到绩效目标为“合格”，否则为“不合格”。评估验收报告作为结算费用的重要依据。
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