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福建省人力资源和社会保障厅关于职业技能
培训中探索实施“揭榜挂帅”机制的通知

省直各有关单位，各设区市人力资源和社会保障局、平潭综合实

验区党群工作部：

按照人力资源社会保障部等四部委《“十四五”职业技能培训

规划》部署和省委省政府“为民办实事”工作要求，经研究，决

定在职业技能培训中探索实施“揭榜挂帅”机制。现将有关事项

通知如下：

一、工作目标

服务数字经济、海洋经济、绿色经济、文旅经济发展，聚焦

先进制造业和现代服务业，加强新业态新模式从业人员就业技能
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培训和创业培训，探索“互联网+”“智能+”培训新形态，为新发

展阶段新福建建设提供技能人才支撑。

二、发榜主体

省人社厅，各设区市（含平潭综合实验区，下同）人社部门。

三、揭榜单位

龙头企业、培训机构、人力资源公司、技工院校、职业院校、

行业协会等。

（一）具有独立法人资格。

（二）具备较强的培训实力和师资队伍。

（三）具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等

培训场所。

（四）具有相关职业（工种）项目培训经验及业绩。

（五）近三年内无不良信用记录。

四、培训项目

采用面向社会公开征集，人社及行业主管部门推荐相结合的

形式，遴选一批职业技能培训项目。

（一）重点产业培训项目：主要聚焦福建省“十四五”规划

及各重点专项规划，针对重点产业发展需要，有针对性遴选一批

社会供给不足、技能要求高的职业技能培训项目。

（二）重点群体培训项目：主要聚焦脱贫人员、登记失业人

员开展职业技能培训，有针对性遴选一批就业前景好、市场需求

量大的职业技能培训项目。重点群体培训项目由省级统一实施，

各地人社部门应做好培训经费保障工作。
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五、实施流程

（一）张榜公告

发榜主体统筹遴选职业技能培训项目，分批向社会张榜公告。

张榜公告内容主要包括培训要求、资质条件、补贴标准等，结合

项目实际发布。

（二）揭榜响应

揭榜单位根据项目需求信息和有关要求，提供机构相关资质

证明材料、培训项目实施可行性方案、培训方案、授课标准、考

核标准、师资标准等，向发榜主体提出揭榜申请并作出承诺。

（三）评估公示

发榜主体综合考虑各因素，择优确定并公布揭榜单位名单（每

个项目原则上不超过 3家），并予以公示。

（四）组织实施

公示结束后揭榜单位即按项目实施方案开展职业技能培训，

支持采用线上、线下相结合的方式实施培训。

省人社厅确定公布的揭榜单位可在全省范围内开展相应项目

的职业技能培训。各设区市人社部门应做好培训计划受理、培训

过程监管、培训资金按时结算等工作，不得层层加码、另设门槛。

（五）过程跟踪

发榜主体持续跟踪揭榜单位工作进展情况，适时进行阶段性

评估，不断优化培训项目实施路径。揭榜单位若未能按项目实施

方案开展职业技能培训，经提醒警告后仍未及时调整纠正，即退

出揭榜单位名单。
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（六）成果评价

揭榜单位完成培训任务后，发榜主体结合实际开展成果评价

工作，并公布评价结果，作为下一轮“揭榜挂帅”的重要参考。

培训项目执行效果优秀的揭榜单位，优先推荐参评高技能人才培

训基地等项目。

联系电话：

邓孝峰，职业能力建设处，0591-87534777

郭晓灵，省劳动就业服务局，0591-87677593

（此件主动公开）

福建省人力资源和社会保障厅办公室 2022 年 3月 4日印发
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